MetLife and AXA in partnership

DES SOLUTIONS
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En tant qu'entreprise multinationale,
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Fronting Network

MAXIS Global Benefits Network

environnement réglementaire de

plus en plus complexe et a des défis

mondiaux en matiére de gestion
des risques. Le besoin d'anticiper
et de maitriser vos dépenses en

matiere d'avantages sociaux ajoute
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des avantages qui attirent, fidélisent
FENEFITS NETWORK 3 NeTwoRK et prennent soin de vos talents
dans le monde — une tache dautant
UKCAPTIVE plus difficile apres une pandémie.
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0 ol Benents nemwork sappuyer sur un partenaire solide
en mesure de vous aider a maitriser

une pression supplémentaire. Dans

vos colts et de fournir les avantages
dont vos collaborateurs ont besoin.



Co-fondé par MetLife et AXA, le réseau Par sa taille, sa force et sa stabilité, MAXIS GBN est

international MAXIS Global Benefits Network un réseau définitivement a part. Mais c’est notre
(MAXIS GBN) regroupe prés de 140 compagnies capital humain qui fait sa vraie différence. En étroite
d’assurance locales réparties dans 120 pays. Nous collaboration avec notre réseau d’assureurs locaux
combinons expertise locale et analyses mondiales (membres) et des consultants partenaires, notre
pour aider les multinationales telles que la votre a équipe mondiale aide plus 250 multinationales a
proposer des programmes exhaustifs d’avantages offrir des avantages sociaux a plus de 5,5 millions

sociaux qui prennent soin de vos employés dansle  d’employés dans le monde.

respect de vos objectifs stratégiques.

Avec notre réseau, vos sites régionaux pourront
s'associer aux meilleurs assureurs locaux dont
les solutions répondent également aux besoins
spécifiques de vos employés.
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Une approche globale Une expertise locale
Innovantes et adaptées, Nos assureurs locaux sont des
nos solutions contribuent a leaders reconnus sur leur marchés.
réduire les colts et a réaliser Les clients de MAXIS GBN
des économies d’échelle. bénéficient de leur connaissance

approfondie du marché local et de

'environnement concurrentiel.
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Un partenaire de confiance
Nous sommes un point de

contact unique dans une structure
dynamique de gestion des comptes
a trois niveaux : mondial, régional
et local.



Nos solutions phares

Nous proposons quatre solutions phares pour vous aider a gérer les avantages sociaux mondiaux

de votre organisation. Quel que soit le degré de centralisation de votre programme d’avantages

a linstant T — que vous vous lanciez dans le déploiement d’'un programme global ou que vous

cherchiez a mettre en ceuvre un programme de captive — nous avons une solution adaptée a

vos besoins.

MAXIS Global Preferred
Data Solution (GPDS)

MAXIS Global Pool
Solution

MAXIS Global Risk
Solution (GRS)

MAXIS Global Captive /o

Comment ¢a
marche ?

Fournit des données cruciales
et fiables qui vous aident a
prendre des décisions éclairées
pour atteindre vos objectifs en
termes d’avantages sociaux.

Regroupe vos programmes
d’avantages locaux dans un pool
international, mutualisation des
bénéfices grace a la réassurance
Vous choisissez 'approche
comptable qui vous convient
(report a nouveau indéfini des
pertes, annulation des déficits
ou stop-loss individuel).

Vos programmes locaux
d’avantages sociaux sont
regroupés dans un méme
programme mondial

Par le biais de la réassurance,
le risque est consolidé a travers
toutes les polices couvertes
émises en faveur de vos filiales
locales

Votre portefeuille est souscrit
au niveau mondial.

Solution :\
Etablit un programme de

captive pour gérer votre
programme d’avantages sociaux
Permet de concevoir un
programme plus efficace et
flexible, de bénéficier d'une
coordination et d’'une analyse
locale et mondiale des données
Solution la plus efficace

et efficiente pour une
multinationale telle que la
votre de gérer son programme
d’avantages sociaux.

N

Quels
avantages
pour vous ?

Accés a des données
financiéres précises

Sans frais ou cot
supplémentaire

Possibilité de visualiser les
données a jour et antérieures
concernant l'utilisation, le
cout et la performance des
avantages sociaux (par police

et par pays).

Sans frais ou colt
supplémentaire

Expertise mondiale, régionale
et locale

Meilleure compréhension
des réglementations locales
et adaptation aux besoins
spécifiques de chaque marché
Choix de la méthode
comptable pour calculer les
paiements liés au pool selon
vos préférences.

Meilleures conditions générales
et garanties tarifaires des
contrats vie

Possibilité de réaliser des
économies a l'avance.

Plus grande maitrise de la
conception et des conditions
générales de vos programmes
d’avantages sociaux

Meilleure gestion des risques en
transférant les polices locales
a votre propre compagnie
d’assurance captive

Solide expertise de notre
équipe en matiére de
souscription au niveau mondial
Assureurs locaux ayant une
parfaite connaissance des
facteurs de risque locaux
Capacité a conserver les
bénéfices techniques

N\
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Cette solution
pourrait vous
convenir

si vous :

avez des collaborateurs dans
plusieurs pays

vous développez a
l'international, vous avez au
moins deux polices auprés de
deux de nos assureurs locaux
(membres), avec un minimum
de 100 assurés par contrat
avez une prime minimum de
10 000 dollars par pays, et une
prime d’au moins 300 000
dollars

toutes polices confondues.

avez des collaborateurs dans
plusieurs pays

vous développez a
linternational

avez un minimum de 300
assurés dans au moins deux
pays

avez une prime minimum de
10 000 dollars par pays

avez une prime minimum de
300 000 dollars toutes polices
confondues.

avez une gestion centralisée de
vos avantages sociaux partout
dans le monde

avez au moins trois pays avec
un minimum de 1000 assurés
chacun.

avez une prime minimum de

10 000 dollars par pays

avez une prime minimum de

3 millions dollars toutes polices
confondues.

avez une gestion centralisée de
vos avantages sociaux partout
dans le monde, avec ou sans
captive en place

avez une prime minimum de

10 000 dollars par pays

avez une prime minimum de

3 millions dollars toutes polices
confondues.
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Services fournis par MAXIS Global MAXIS Global MAXIS Global Risk | MAXIS Global
\ P Preferred Data Pool Solution Solution (GRS) Captive Solution
MAXIS GBN par solution Solution (GPDS) | (GPS)
4 Interlocuteur dédié aux niveaux mondial
’/ 9 e
r régional et local v v v v b
K Solide expertise locale en matiéere de
E souscription disponible au siege mondial v v v
Souscripteur MAXIS dédié v v
Les bénéfices liés a la souscription v
| reviennent entiérement a lemployeur
A
5 Possibilité de dividendes v
4
’ Tarification initiale a V'équilibre au niveau v
/ du portefeuille
7
o 4 Diversification du risque et réduction
de la volatilité v v v
% Rapports trimestriels v
/ \ Rapports annuels v v v v
Accés a léquipe Health & Wellness et aux v v
tableaux de bord médicaux mondiaux
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Des données fiables

En tant que client MAXIS GBN, vous recevrez des
rapports sur votre programme mondial qui vous
simplifieront la prise de décisions. Notre équipe de
reporting travaille avec nos membres locaux pour
collecter vos données et garantir leur exactitude avant
dutiliser une plateforme personnalisée pour les traiter et
créer votre rapport.

Cette plateforme sécurisée est congue pour fournir

des rapports trimestriels et annuels précis qui détaillent
vos régimes d’avantages sociaux locaux et les résultats
agrégés au niveau mondial. Vos données sont sécurisées
et traitées dans un environnement strictement conforme,
certifié 1ISO27001.

Vous accédez a vos rapports interactifs et a toute une
série d'outils utiles sur le portail OneClient.

Votre portail OneClient

Le portail OneClient permet d'accéder a:

vos derniers rapports financiers trimestriels et annuels
selon la solution choisie

vos rapports et données antérieurs

des tableaux de bord interactifs sur les captives, la
solution GRS et le pool qui facilitent lanalyse des
dépenses dans le cadre des programmes d'avantages
sociaux pour soutenir la prise de décision et la
maitrise des colts

des tableaux de bord interactifs sur les activités
santé et bien-étre pour vous aider a comprendre

vos facteurs de dépenses de santé. Vous accéderez
aux tableaux de bord « OneWorld Visual », « Sinistres
indemnisés », « Indicateurs de référence par pays »,

« Stratification de la population en matiére de santé
et de risques », « Sinistres encourus » et « COVID-19 ».

des outils analytiques et pédagogiques pour vous
aider a gérer vos dépenses de santé tout en prenant
soin de vos collaborateurs

les rapports par pays dAXCO qui contiennent des
informations essentielles sur la sécurité sociale et les
régimes obligatoires, les avantages habituellement
sponsorisés par lemployeur et toutes les autres
formes principales d'avantages

les derniéres actualités de MAXIS et tendances
en matiere d’'avantages sociaux

un centre daide en ligne.


https://vimeo.com/369279754/858a52bfb0

Available online no
DESKTOP, MOBILE
Go te maxis-ghn.com./wit

Solutions et services additionnels

Santé et bien-étre

Chez MAXIS GBN, nous disposons d’une équipe Health & Wellness dont la mission est de
vous aider a comprendre les données de santé de vos collaborateurs et de mettre en place
des programmes proactifs pour maitriser les principaux facteurs de vos dépenses de santé.
Notre approche en deux temps — diagnostic et prescription — vous aide a y parvenir.

Poser le diagnostic

Nos outils de reporting santé et bien-étre interviennent a 'étape du diagnostic. Ils
fournissent les informations dont vous avez besoin pour comprendre et gérer efficacement
votre risque santé et vos programmes de soins.

Notre suite de tableaux de bord interactifs et détaillés' — accessible via OneClient — vous
aide a identifier vos facteurs de dépenses, les tendances et les domaines dans lesquels les
évolutions financiéres sont les plus importantes dans plus de 30 marchés. Notre équipe
fournit une analyse détaillée afin de comprendre vos données et trouver les solutions
adaptées a votre organisation.

Prescrire la bonne solution

Une fois les facteurs de dépenses identifiés, nos services de prescription vous aideront a
élaborer des programmes de bien-étre locaux et mondiaux pour maitriser ces codts. Outre
les solutions de bien-étre locales proposées par les membres de notre réseau, notre solution
MAXIS Global Wellness vous donne acceés a:

MAXIS WIT (« Wellness Intelligence Tool »), outil d’'analyse qui vous aide a calculer les
économies potentielles que vous pourriez réaliser en organisant des campagnes de
bien-étre ciblées.

des boites a outils santé et bien-étre - campagnes éducatives congues autour d’'une
thématique qui vous aident a mettre en ceuvre un programme de sensibilisation

et d’éducation a destination de vos employés dans le monde entier pour déployer
efficacement a 'échelle locale des stratégies mondiales de gestion de la santé.

des solutions digitales en bien étre proposées par des fournisseurs tiers triés sur le volet
en complément de votre offre locale et pouvant étre gérées a I'échelle mondiale. Ces
services comprennent la télémédecine, les programmes d’aide aux employés (PAE), la
gestion des maladies chroniques et la gestion des maladies musculosquelettiques.

Cette approche en deux temps - diagnostic et prescription - vous fournit les données et les
outils nécessaires pour maitriser vos principaux facteurs de dépenses dans le monde tout en
garantissant que vos collaborateurs ont accés a des services complets ou qu'ils se trouvent
dans le monde.

Solutions de mobilité — des avantages sociaux flexibles
pour votre main-d'ceuvre en mobilité dans le monde

Aujourd’hui, face a la mondialisation des économies et de la main-d’ceuvre, de nombreux
employeurs doivent repenser leur approche de l'assurance maladie et des avantages sociaux.
Avec pres de 200 millions de personnes qui vivent et travaillent a I'étranger aujourd’hui — soit
plus du double qu'il y a 25 ans® — le besoin d’améliorer le pilotage stratégique et la visibilité
des programmes mondiaux d’'avantages sociaux et désormais au centre des préoccupations.

Nous nous sommes associés a AXA et MetLife pour vous proposer MAXIS Mobility Solutions,
congu pour répondre a vos besoins d’avantages sociaux en situation de mobilité et intégrer
des programmes a votre stratégie mondiale de gestion des avantages sociaux. En intégrant
une suite flexible de solutions dans votre programme mondial MAXIS, vous accédez aux
données financiéres et aux données d'utilisation, et vous avez la possibilité de tirer parti de
votre pouvoir d'achat mondial et d’assurer une gestion solide des risques.


https://vimeo.com/346846165/54dd0842c5

Contactez votre représentant
MAXIS GBN pour un apercu
complet des solutions et services

proposés par notre réseau mondial.

Ou visitez notre site :

Les rapports MAXIS tirés du tableau de bord mondial sur les tendances médicales sont disponibles dans les pays ou les
employeurs ont des contrats d'assurance santé de groupe privés supérieurs a un seuil requis (200 assurés pour les rapports
concernant les sinistres indemnisés au niveau mondial et 400 assurés pour les rapports concernant les sinistres encourus)
aupres de membres du réseau MAXIS GBN participant a l'initiative « Global Medical Dashboard ».

2 Harvard Business Review, « Strategic Global Mobility: Unlocking The Value Of Cross-Border Assignments », 2014.

The MAXIS Global Benefits Network (“Network”) is a network of locally licensed MAXIS member insurance companies
(“Members”) founded by AXA France Vie, Paris, France (“AXA”) and Metropolitan Life Insurance Company, New York, NY
(“MLIC"). MAXIS GBN, a Private Limited Company with a share capital of €4,650,000, registered with ORIAS under number
16000513, and with its registered office at 313, Terrasses de 'Arche — 92727 Nanterre Cedex, France, is an insurance and
reinsurance intermediary that promotes the Network. MAXIS GBN is jointly owned by affiliates of AXA and MLIC and does
not issue policies or provide insurance; such activities are carried out by the Members. MAXIS GBN operates in the UK
through its UK establishment with its registered address at Ist Floor, The Monument Building, T Monument Street, London
EC3R 8AF, Establishment Number BR018216 and in other European countries on a services basis. MAXIS GBN operates in the
U.S. through MAXIS Insurance Brokerage Services, Inc., with its registered office located at c/o Katten Muchin Rosenman
LLP, 50 Rockefeller Plaza, New York, NY, 10020-1605, a NY licensed insurance broker. MLIC is the only Member licensed to
transact insurance business in NY. The other Members are not licensed or authorised to do business in NY and the policies
and contracts they issue have not been approved by the NY Superintendent of Financial Services, are not protected by the
NY state guaranty fund, and are not subject to all of the laws of NY.MAR00967/04/22



